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MOLETU PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra 134 pareigybiy grupéje.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, toliau (pavaduotojas ugdymui) darbe vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Kitais teisés aktais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus
tvarkos taisyklémis bei pareigybés aprasymu.

4. Pavaduotojas ugdymui skiriamas atviro konkurso biidu ir atleidziamas i§ pareigy teisés
akty nustatyta tvarka.

5. Pavaduotojo ugdymui darbo laiko trukmé 40 val./sav., tarnybinj atlyginimo koeficienta
nustato Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

6. Pavaduotojas gali dirbti papildomas valandas nevirSydamas Darbo kodekso nustatyty
reikalavimy.

7. Pavaduotojas ugdymui yra pavaldus mokyklos direktoriui, vykdo jo jsakymus ir
nurodymus, pavaduoja ir atstovauja direktoriui jam pavedus arba jam nesant mokykloje.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

8. Issilavinimas — aukStasis universitetinis, pedagoginis ir ne zemesné nei vyr. mokytojo
kvalifikaciné kategorija, nemaZesnis kaip 3 metai pedagoginio darbo stazas.

9. Gebe¢jimas dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, Kitais mokyklos darbuotojais,
mokiniais ir jy tévais.

10. Geb¢jimas dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalyti atsakomybe.

11. Gebéjimas naudotis kompiuterine technika ir kitomis informacinémis technologijomis.

12. Mokejimas rengti projektus, palaikyti demokratinius santykius, grjstus savitarpio
pagarba ir pagalba tarp mokyklos bendruomenés nariy, laikytis pedagoginés etikos normy.

13. Moketi kaupti, valdyti, sisteminti apibendrinti informacija. Mokéti planuoti mokyklos
veikla.

14. ISmanyti jstaigos rastvedybos reikalavimus, mokyklos veiklos organizavima, dokumenty
rengimo ir jforminimo taisykles; gebéti savarankiskai vykdyti vadybinio darbo pobiid;j atitinkancias
funkcijas.

15. Zinoti §vietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus ir mokeéti juos taikyti praktiskai.
Zinoti vadybos teorijas, nuolat jas taikyti savo darbe ir kelti kvalifikacija.

16. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo reikalavimus. Gebéti sklandZiai ir nuosekliai
déstyti savo mintis Zodziu, rastu bei valdyti stresa.

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

17. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
17.1. dalyvauja rengiant mokyklos strateginj, metinj veiklos planus;
17.2. telkia mokyklos bendruomeng Svietimo politikos, mokyklos plany jgyvendinimui:
17.2.1. organizuoja ilgalaikiy plany derinima,
17.2.2. teikia direktoriaus tvirtinimui neformaliojo ugdymo programas,
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17.2.3. skatina ugdymo naujoviy, gerinan¢iy mokyklos veiklos efektyvuma, diegima,
17.2.4. nuolat informuoja, konsultuoja mokyklos kolektyva, bendradarbiauja su
mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), mokytojais, savivaldos institucijomis;

17.3. organizuoja pradinio ugdymo bendryjy programy vykdyma;

17.4. inicijuoja bendradarbiavima su socialiniais partneriais, kulttiros jstaigomis;

17.5. panaudoja vidaus audito duomenis mokyklos veiklai tobulinti;

17.6. kartu su mokyklos komandomis rengia ir ijgyvendina projektus;

17.7. organizuoja ir koordinuoja mokyklos metodinés tarybos veiklg Sios veiklos duomeny
surinkimg ir analizg;

17.8. bendradarbiaudamas su mokyklos savivaldos institucijomis planuoja ugdymo turinj,
vadovauja darbo grupei rengiant ugdymo plana;

17.9. kuria ir plétoja mokykloje edukacines aplinkas;

17.10. vadovauja Vaiko gerovés komisijai mokykloje, organizuoja prevencijos programy
vykdymg, koordinuoja mokytojy ir specialisty bei mokytojy padéjéjy darba su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais;

17.11. organizuoja pradiniy klasiy ugdymo plany, standarty bei mokomuyjy programy
vykdyma, padeda mokytojams parinkti dalyky vadovélius ir kita mokomaja literattira;

17.12. kartu su mokytojais sudaro mokiniams pamoky bei neformaliojo ugdymo uzsiémimy
tvarkarascius;

17.13. stebi ir analizuoja mokiniy ugdymasi, lankomuma, jy pazangos ir pasiekimy vertinima,
ju elges;, tikrina klasiy dienynus bei mokiniy asmens bylas;

17.14. vykdo integruotos j kitus mokomuosius dalykus mokiniy zmogaus Saugos programos
mokymo kontrolg;

17.15. prizitri mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginio Svietimo, informavimo,
individualaus konsultavimo organizavima,

17.16. Kkontroliuoja ugdymo apriipinimg mokymo priemonémis, dalyvauja uzsakant
vadovélius, koordinuoja bibliotekos darbg;

17.17. pildo ir laiku pateikia mokyklos buhalteriui pedagoginiy darbuotojy darbo apskaitos
Ziniarastj;

17.18. tikrina ir derina vieSumui skirta su ugdymo turiniu susijusig informacija apie mokykla,
teikia jg talpinimui mokyklos interniatiniame puslapyje, teikia informacijg Ziniasklaidai;

17.19. tikrina ir derina ataskaitas ugdymo klausimais SMM, $vietimo skyriui ir kt. i$orés
institucijoms;

17.20. pildo statistines ataskaitas, susijusias su pedagoginiais darbuotojais;

17.21. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

18. Pavaduotojas ugdymui atako uz:

18.1. bendradarbiavimu pagrjsty santykiy uztikrinima, etikos normy laikymasi, bendruomenés
nariy  informavimg, pedagoginio personalo profesinj tobuléjima, saugia, uzkertancia kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jpro€iams aplinka;

18.2. direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

18.3. vidaus tvarkos taisykliy vykdyma;

18.4. teikiamy duomeny teisinguma.

19. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma pavaduotojas ugdymui atsako mokyklos Vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé¢, parasas, data)



